INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Cuctemaia, 31 de marze de 2023

Lic. Francisco José Quezada Jurado
Administrador CGeneral

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Administrador General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarie mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Monica Lucia Abrege jacobo de Trejo Cu: 1995719452107

Namero de contrato: C29-36-2023 Acuerdo Ministericl: 6-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnices Nit del Controtista: 43923364

Nimero de Factura: 3986049219 Serie: 3367376E

Honorarios Mensuales: Q. 8,000.00 Periodo del Informe: mes de marze

Monto Totcl del Contrato Q. 31,483.87 Plazo del Contrato: 3 de enero ol 30 abril de 2022
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Departamento de Desarrollo de Personal

Objetivos del Contrate: "El Técnico" se compromete a prestar sus servicics para el Depatamento de Descrrolle de Personai

de la Direccién Superior de! Ministeric de Cultura v Deportes, con dedicacion y diligencia v con
arregle a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en o prestacién de Servicios que se
describen a continuacion, sin ser estas limitatives, sine enuncictivas. {seoiin Clausula de contrate:
Tercera).

Desarrollc Ordenado de Actividades:

Apoyé en el desarrcllo de lineamientos para la coordinacién y verificacion del persenal de nuevo ingreso de los diferentes unidades

) ejecutores en las actividades de induccién personal.
b} Apoyé en la realizacién del diagnéstico anual de necesidades de capacitacion.
9 Apoyé en el desarrollo de lineamientos para la programacién y coordinacién de las diferentes acitividedes incluides dentro del Plan
de Capacitacidn y Desarrollo.
9 Apoyé en el desarrclio de lineamientos para la elaboracion v gestién de doumentacion relacionada a las diferentes capacitaciones
programadas dentro del plan de Capacitacidn y Desarrollo.
) Apoyé en el desarrrollo de lineamientos para la corrdinacién, logistico, regisiro evaluccién y desarrollo de informes de las
e, capacitaciones realizadas.
Apoyé en el desarrollc de lineamientos para registro y control de programas de profesionalizecién impulsados por el Ministerio de
f)  Culturay Deportes.
Apoyé en brindar apoyo técnico a ias Delegaciones de Recursos Humanes y/o dependencias de] Despache Superior, pare lo
g) adecuada aplicacién de la Evaluacién del desempefic.
h) Apoyé en la coordinacién de actividades motivacionales para el personal.
i)  Apoyé en la elaboracién de estadistices relacionadas a la Evaluacién del Desemperic en los diferente Unidades Administrativas de!
) Apoyé en la participacién de diferentes actividades a realizarse por la direccién de Recursos Humanos cuando le sec requerido.
R Apoyé en la elaboracién de gaofetes institucionales a nivel Ministeric.
D Otraos relacionadas a los servicios que presta.
Monica Lucia Abrego Jacobo de Trejo MSc. Karin Zuselli de la Cruz Duarte
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Auteridad qgue Evalua los Servici

(segtin Clausule de contreto: Décima Primera)




